
  
 

 
 

 

  

 

 

 

 

MØTEBOK 
Levekårsutvalet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Møtedato: 10.02.2026 

Møtetid: 13:00 - -17:00 

Møtestad: Lonevåg, Rådhuset, Heradsstyresalen 

 

Frammøtte  faste medlemmer 

Namn Rolle Parti  

Bjarte Hammer Aarland Leiar KRF  

Janne Daltveit Tveit Medlem SP  

Renathe Tangen Medlem V  

Synne Thunestvedt Nestleiar SV  

Tonje Kleppe Yddal Medlem FRP  

 
Faste medlemmer som ikkje møtte 
Namn  Rolle Parti 

   

 
Frammøtte varamedlemmer 
Namn Vara for Parti  

    

 
 
Følgjande frå administrasjonen møtte: 

Runar Ludvigsen  

Aleksander Bergli  

 

 

Ekstra informasjon til møte: 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Møtebok  er publisert på kommunen si nettside og vert godkjent i neste møte. 
 



 

 

Sakliste 

Saksnr Tittel Unntak frå innsyn 

RS 1/26 Orientering omsorg+  

PS 1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste  

PS 2/26 Godkjenning av møtebok 02.12.2025  

RS 2/26 Beredskapsplan for oppvekst, undervisning og kultur  

PS 3/26 Vanskeleg eller farleg skuleveg  

PS 4/26 Justering av vedtekter for skulefritidsordninga  

PS 5/26 Søknad om skjenke- og serveringsløyve - Eides kafe og handleri  

PS 6/26 Språkprofil - Osterøy kommune  

PS 7/26 
Framtidig organisering av arbeidsmarknadsverkemndene i 
Nordhordland som leverer tiltaka Varig tilrettelagt arbeid (VTA) 
og arbeidsforberedande trening (AFT) 

 

PS 8/26 Andre saker/spørsmål  

 

 

 

 

 

RS 1/26 Orientering omsorg+ 

PS 1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 1/2026  Godkjenning av 
innkalling og saksliste: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 
Innkalling og saksliste vert godkjend. 

  

Votering: 



 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 1/2026 Godkjenning av innkalling 
og saksliste: 

Innkalling og saksliste vert godkjend. 

 

  



 

PS 2/26 Godkjenning av møtebok 02.12.2025 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 2/2026  Godkjenning av 
møtebok 02.12.2025: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Møtebok frå 02.12.2025 vert godkjend. 

Votering:  

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 2/2026 Godkjenning av møtebok 
02.12.2025: 

Møtebok frå 02.12.2025 vart godkjend. 

 

  



 

RS 2/26 Beredskapsplan for oppvekst, undervisning og kultur 

PS 3/26 Vanskeleg eller farleg skuleveg 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 3/2026  Vanskeleg eller farleg 
skuleveg: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Retningslinjene for vanskeleg og farleg skuleveg vert vedteke slik dei ligg føre. Den konkrete 
lista med vegnamn kan justerast ved behov basert på vedteke metodikk og prinsipp slik 
desse er skildra.  

  

Tilleggsforslag frå Bjarte Aarland(Krf) 

Elevråda får høve til å kome med innspel i forkant av årleg gjennomgong. 

  

Votering:  

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke med tilleggsforslagfrå 
Bjarte Aarland(Krf). 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 3/2026 Vanskeleg eller farleg 
skuleveg: 

Retningslinjene for vanskeleg og farleg skuleveg vert vedteke slik dei ligg føre. Den 
konkrete lista med vegnamn kan justerast ved behov basert på vedteke metodikk og 
prinsipp slik desse er skildra.  

-------------------------- 

Elevråda får høve til å kome med innspel i forkant av årleg gjennomgong. 

 

  



 

PS 4/26 Justering av vedtekter for skulefritidsordninga 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 4/2026  Justering av 
vedtekter for skulefritidsordninga: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Vedtektene vert vedteke slik dei ligg føre. 

  

Votering: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 4/2026 Justering av vedtekter for 
skulefritidsordninga: 

Vedtektene vert vedteke slik dei ligg føre. 

 

  



 

PS 5/26 Søknad om skjenke- og serveringsløyve - Eides kafe og 
handleri 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 5/2026  Søknad om skjenke- 
og serveringsløyve - Eides kafe og handleri: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

I medhald av alkohollova §§ 1-4a og b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2 og 4-4 vert det gjeve 
serveringsløyve og allment skjenkeløyve for all alkoholhaldig drikk, gruppe 1, 2 og 3 for Eides 
Kafe og handleri, Valestrandsfossen 

Løyvehavar: Ida Urdal Mitchell, org.nr. 835 544 192 

Styrar: Ida Urdal Mitchell, f. 22.07.1992  

Avløysar: Nora Urdal Nesse, f. 28.05.2001  

Type verksemd: Kafé, konditori, restaurant 

Skjenketid alkohol i gruppe 1 og 2 (drikk mellom 4,7% til 22% alkoholinnhald) for 
inneområde og avskjerma uteområde: 

Torsdagar: 11:00 – 16:00 

Fredagar: 11:00 – 23:00 

Laurdagar: 11:00 – 16:00 

Sundagar: 12:00 – 15:00 

Skjenketid alkohol gruppe 3 (drikk over 22% til 60% alkoholinnhald) for inneområde og 
avskjerma uteområde: 

Torsdagar: 13:00 – 16:00 

Fredagar: 13:00 – 23:00 

Laurdagar: 13:00 – 16:00 

Sundagar: 13:00 – 15:00 

Løyveperiode: 19.02.2026 – 30.09.2027 

  

Votering:  

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 



 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 5/2026 Søknad om skjenke- og 
serveringsløyve - Eides kafe og handleri: 

I medhald av alkohollova §§ 1-4a og b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2 og 4-4 vert det gjeve 
serveringsløyve og allment skjenkeløyve for all alkoholhaldig drikk, gruppe 1, 2 og 3 for Eides 
Kafe og handleri, Valestrandsfossen 

Løyvehavar: Ida Urdal Mitchell, org.nr. 835 544 192 

Styrar: Ida Urdal Mitchell, f. 22.07.1992  

Avløysar: Nora Urdal Nesse, f. 28.05.2001  

Type verksemd: Kafé, konditori, restaurant 

Skjenketid alkohol i gruppe 1 og 2 (drikk mellom 4,7% til 22% alkoholinnhald) for 
inneområde og avskjerma uteområde: 

Torsdagar: 11:00 – 16:00 

Fredagar: 11:00 – 23:00 

Laurdagar: 11:00 – 16:00 

Sundagar: 12:00 – 15:00 

Skjenketid alkohol gruppe 3 (drikk over 22% til 60% alkoholinnhald) for inneområde og 
avskjerma uteområde: 

Torsdagar: 13:00 – 16:00 

Fredagar: 13:00 – 23:00 

Laurdagar: 13:00 – 16:00 

Sundagar: 13:00 – 15:00 

Løyveperiode: 19.02.2026 – 30.09.2027 

 

  



 

PS 6/26 Språkprofil - Osterøy kommune 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 6/2026  Språkprofil - Osterøy 
kommune: 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:  

Språkprofil for Osterøy kommune blir godkjent slik den ligg føre. 

  

Fellesforslag frå Levekårsutvalet:  

Planen vert sendt ut på høyring. 

Votering:  

Fellesforslag frå Levekårsutvalet vart samrøystes vedteke. 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 6/2026 Språkprofil - Osterøy 
kommune: 

Planen vert sendt ut på høyring. 

 

  



 

PS 7/26 Framtidig organisering av arbeidsmarknadsverkemndene i 
Nordhordland som leverer tiltaka Varig tilrettelagt arbeid (VTA) og 
arbeidsforberedande trening (AFT) 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 7/2026  Framtidig 
organisering av arbeidsmarknadsverkemndene i Nordhordland som leverer 
tiltaka Varig tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsforberedande trening (AFT): 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:  

1. Heradstyret tek rapporten Utgreiing av organisering av arbeidsmarknadsverksemdene i 
Nordhordland til orientering. 

2. Heradstyret sluttar seg til at fusjon (full samanslåing) vert lagt til grunn som vidare 
hovudretning for utvikling av arbeidsmarknadsverksemdene i Nordhordland, i tråd med 
tilråding frå arbeidsgruppa og styra i verksemdene. 

3. Heradstyret legg til grunn at ei eventuell samanslåing skal skje stegvis og i tett dialog med 
NAV, eigarkommunane, verksemdene og dei tilsette. 

4. Heradstyret føreset at lokal tilstedeværelse og aktivitet på Osterøy vert vidareført i ein 
eventuell samanslått organisasjon, slik at deltakarar i VTA og AFT framleis får tilbod med 
nærleik og kontinuitet. 

5. Heradstyret føreset at tilsette vert sikra god medverknad og oppfølging i ein eventuell 
fusjonsprosess, og at det vert lagt vekt på open kommunikasjon, kulturbygging og trygge 
omstillingsprosessar. 

6. Heradstyret ber administrasjonen og OPRO AS å arbeide vidare med avklaringar knytt til 
eigarmodell, organisering, økonomiske konsekvensar og framdrift, før endeleg sak om 
gjennomføring av fusjon vert lagt fram for politisk handsaming. 

7. Heradstyret legg til grunn at eigarkommunane skal bidra til aktiv deltaking og tydeleg bruk 
av arbeidsmarknadsverksemdene i arbeidet mot utanforskap og personar som står utanfor 
arbeid. Omfang og form for slik deltaking skal samstundes vurderast løpande av den 
einskilde kommune, basert på lokale behov, prioriteringar, kostnader og tilgjengeleg 
budsjettdekning, og innanfor vedtekne økonomiske rammer og gjeldande regelverk. 

  

Votering:  

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart samrøystes vedteke. 

 

 



 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 7/2026 Framtidig organisering av 
arbeidsmarknadsverkemndene i Nordhordland som leverer tiltaka Varig 
tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsforberedande trening (AFT): 

1. Heradstyret tek rapporten Utgreiing av organisering av arbeidsmarknadsverksemdene i 
Nordhordland til orientering. 

2. Heradstyret sluttar seg til at fusjon (full samanslåing) vert lagt til grunn som vidare 
hovudretning for utvikling av arbeidsmarknadsverksemdene i Nordhordland, i tråd med 
tilråding frå arbeidsgruppa og styra i verksemdene. 

3. Heradstyret legg til grunn at ei eventuell samanslåing skal skje stegvis og i tett dialog 
med NAV, eigarkommunane, verksemdene og dei tilsette. 

4. Heradstyret føreset at lokal tilstedeværelse og aktivitet på Osterøy vert vidareført i ein 
eventuell samanslått organisasjon, slik at deltakarar i VTA og AFT framleis får tilbod med 
nærleik og kontinuitet. 

5. Heradstyret føreset at tilsette vert sikra god medverknad og oppfølging i ein eventuell 
fusjonsprosess, og at det vert lagt vekt på open kommunikasjon, kulturbygging og trygge 
omstillingsprosessar. 

6. Heradstyret ber administrasjonen og OPRO AS å arbeide vidare med avklaringar knytt 
til eigarmodell, organisering, økonomiske konsekvensar og framdrift, før endeleg sak om 
gjennomføring av fusjon vert lagt fram for politisk handsaming. 

7. Heradstyret legg til grunn at eigarkommunane skal bidra til aktiv deltaking og tydeleg 
bruk av arbeidsmarknadsverksemdene i arbeidet mot utanforskap og personar som står 
utanfor arbeid. Omfang og form for slik deltaking skal samstundes vurderast løpande av 
den einskilde kommune, basert på lokale behov, prioriteringar, kostnader og tilgjengeleg 
budsjettdekning, og innanfor vedtekne økonomiske rammer og gjeldande regelverk. 

 

  



 

PS 8/26 Andre saker/spørsmål 
 

Handsaming i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 8/2026  Andre 
saker/spørsmål: 

 

 

Vedtak i Levekårsutvalet - 10.02.2026 av sak 8/2026 Andre saker/spørsmål: 

Det vert ikkje fatta noko vedtak i denne saka. 

 

  



 

 


